REGLAMENTO DEL COMITE ETICO DE SYNESIS

FINES DEL COMITE ETICO

El Comité Etico de la Synesis tiene los siguientes fines:

a)

b)

Asesorar a la Junta Directiva, cuando esta lo requiera, a la hora de
nombrar a los miembros de la Synesis tras comprobar su cumplimiento de
los requisitos que a tal efecto se establecen en el Reglamento de Régimen
Interno.

Difundir el conocimiento del Codigo Etico (del que serd su maximo
intérprete) entre los miembros de la Synesis y velar por su cumplimiento.
Establecer relaciones, cuando se estime necesario, con Comités Eticos o
Comisiones Deontologicas de otras asociaciones, colegios profesionales,
instituciones u otros organismos.

COMPO,SIQION, ELECCION, DURACION Y RENOVACION DEL
COMITE ETICO

a)

b)

El Comité Etico estard compuesto por cuatro miembros, elegidos por los
miembros de la Synesis entre la Junta Directiva de la Synesis y los
formadores de la EFS miembros de la Synesis.

La eleccion, que estara dirigida por el Presidente de la Asociacion, se haré
por votacion secreta. Cada miembro que es a la vez elegible y elector,
podra dar su voto a un maximo de tres candidatos.

En caso de empate en numero de votos entre varios candidatos, habra una
votacion de desempate en la que cada elector podra dar su voto a uno y
solo uno de los candidatos que en primera votacion hubieran obtenido
igual nimero de votos.

Se admitird la delegacion de voto en la eleccion de los miembros del
Comité Etico, siempre que esta haya sido notificada con antelacion
suficiente y de forma fehaciente al Presidente de la Asociacion.

El Comité Etico elegira entre sus miembros a su Presidente. El posible
empate en esta votacion se resolverd a favor del candidato de mayor edad.
Actuard como Secretario del Comité, encargado de levantar acta de las
reuniones y acuerdos adoptados y de la tramitacion de los expedientes, el
miembro de menor edad.

Los miembros del Comité Etico son elegidos para un periodo de dos afios.
En caso de cese de alguno de los miembros del Comité Etico antes de la
finalizacion de su mandato, los miembros asesores de la Asociacion
procederan a una nueva eleccion para cubrir la vacante creada.

Las reuniones seran convocadas y moderadas por el Presidente del Comité
Etico. En caso de ausencia de éste, realizara sus funciones el miembro
restante de mayor edad; en caso de ausencia del Secretario, realizard sus
funciones el miembro restante de menor edad.

PROCEDIMIENTOS DE TRAMITACION DE QUEJAS



f)

9)

h)

Las quejas sobre la actuacion profesional de un miembro asesor de la
Synesis podran ser presentadas por el consultante, otro miembro asesor o
un miembro del propio Comité Etico. No se admitiran quejas anénimas.
Las quejas deberan formularse por escrito, argumentadamente y
respaldadas, en lo posible, por evidencias.
El Comité Etico procurara mantener la debida confidencialidad sobre el
procedimiento y las partes implicadas, dentro de los limites establecidos
en las leyes. En casos excepcionales y debidamente argumentados, el
Comité puede decidir dar a conocer el contenido del procedimiento.
El Comité dara audiencia a todas las partes implicadas y podra solicitar la
asistencia de los consultores que considere oportunos.
El Secretario del Comité custodiard todos los documentos del
procedimiento y levantara actas de las reuniones. Igualmente elaborara
resumenes de cada uno de los expedientes tramitados, con las debidas
garantias de confidencialidad, con vistas a la formacion de una casuistica
ética. El Comité podra decidir qué difusion se debe dar a estos resimenes.
Las sanciones que el Comité puede imponer, siempre de forma
argumentada, son:
- Reproche por escrito y peticion expresa de rectificacion.
- Suspension de la pertenencia a la Synesis por un periodo de tres
meses.
- Suspension de la pertenencia a la Synesis por un periodo de seis
meses.
- Suspension de la pertenencia a la Synesis por un periodo de un
afno.
- Suspension de la pertenencia a la Synesis por un periodo de tres
afos.
- Suspension definitiva e irrevocable de la pertenencia a la
Symnesis.

Las sanciones podran ser apeladas en el plazo de quince dias a partir de la
recepcion de la resolucion del Comité. Dicha apelacion debe estar
argumentada.

Los acuerdos de sancion deben tomarse por mayoria; en caso de empate
en la votacion dentro del Comité, no se impondra sancion.

En el caso de que el Comité deba tramitar una queja contra alguno de sus
propios miembros, éste se abstendra de intervenir en el procedimiento.

DISPOSICIONES FINALES

a)
b)

Las dudas que surjan sobre la interpretacion y aplicacion de este
Reglamento seran resueltas por el propio Comité Etico.

Las reformas que con el tiempo sea necesario introducir en este
Reglamento habran de ser aprobadas por mayoria de los miembros
asesores de la Synesis.



